P

bgg Ttuszcz UNIA EUROPEISKA | ,*+*»,

i
KAPITAL LUDZK] N maja gminal EUROPESKI s e
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC & IR YA DLA ROSAOIS FUNDUSZ SPOLECZNY st

Es  wwwikastorory

Tluszcz, 20.02.2012 r.

STOWARZYSZENIE KASTOR-
INCJATYWA DLA ROZWOJU
41, Powstancéw 9, 05-240 Ttuszcz
NIP 113-261-12-67

............. REGON TAOSS3590- -+
pieczec pracodawcy

UMOWA O PRACE NA OKRES PROBNY

zawarta w dniu 20.02.2012 r. w Tiuszczu

(data i miejsce zawarcia umowy)

migdzy Stowarzyszeniem Kastor — Inicjatywa dla Rozwoju
(nazwa pracodawecy)

z siedzibg 05-240 Ttuszcz, ul. Powstarncéw 9
(adres pracodawcy)

reprezentowanym przez:
Anng Aleksandre Putawska ~ prezes zarzadu

Macieja Putawskiego — wiceprezesa zarzadu
(imie i nazwisko osoby dziatajgcej w imieniu pracodawcy, funkcja)

zwanym dalej ,,pracodawcy”
a

(imie i nazwisko pracownika)

, PesEL N

zamieszkatym
(adres pracownika)

zwanym dalej ,,pracownikiem”

na okres prébny od 20.02.2012 r. do 30.04.2012 .

(okres prébny, czas okreélony, czas nieckreslony, czas wykonania okredlonej pracy, czas zastepstwa)

1. Strony ustalaja nastepujace warunki zatrudnienia:

1) rodzaj umoéwionej pracy: doradca stacjonarny
(stanowisko, funkcja, zawéd, specjalnosé)

2) miejsce wykonywania pracy: miasto i gmina Ttuszcz, powiat wotominski
3) wymiar czasu pracy: pefen etat
4) wynagrodzenie: 3 280,00 brutto miesiecznie (stownie: trzy tysigce dwiescie

osiemdziesiat ztotych brutto miesiecznie)
(sktadniki wynagrodzenia i ich wysokos¢ oraz podstawa prawna ich ustalenia)

5) inne warunki zatrudnienia: zakres obowigzkéw stanowi zatacznik do niniejszej umowy

2. Dzienl rozpoczecia pracy: 20.02.2012 r.
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3. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg zgodnego o$wiadczenia woli stron w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

4. Wynagrodzenie pracownika jest wspotfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego - umowa nr UDA-POKL.05.04.02-00-414/10-
00 zawarta w dniu 17 wrze$nia 2010 r. o dofinansowanie projektu ,Obywatelskie Biuro

Porad”.

5. Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, w jednym dla pracownika
i w dwéch dla pracodawcy.

PREZES ZARZADU WICEAREZES ZHR7A

AT

co.07 ZO/fZ Anna Aleksandra Pulawska

(data i pod (podpis pracodawcy)



? Thuszcz

moja gmingl

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

i

INICIATYWA DLA ROZWOIU
eif E»  wwwiastonorg

STOWARZYSZENIE KASTOR-
INCJATYWA DLA ROZWOJU
ul. Powstaricéw 9, 05-240 Ttuszcz
NIP 113-261-12-67
REGON 140553590

piecze¢ pracodawcy

STOWARZYSZENIE KASTOR -

UNIA EUROPEJSKA R
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY P

Ttuszcz, 28.04.2011 r.

UMOWA O PRACE NA CZAS OKRESLONY

zawarta w dniu 28.04.2011 r. w Ttuszczu

(data i miejsce zawarcia umowy)

miedzy Stowarzyszeniem Kastor — Inicjatywa dla Rozwoju

{nazwa pracodawcy)

z siedziba 05-240 Ttuszcz, ul. Powstarncéw 9
(adres pracodawcy)

reprezentowanym przez:
Anneg Aleksandre Putawskg — prezes zarzadu

Macieja Putawskiego — wiceprezesa zarzadu
(imig i nazwisko osoby dziatajacej w imieniu pracodawcy, funkcja)

zwanym dalej ,pracodawcy”
a

ur.
{imie i nazwisko pracownika)

zamieszkata w

(adres pracownika)
zwang dalej ,,pracownikiem”

na czas okreslony od 01.05.2011 r. do 31.12.2013 r.

. s I

(okres probny, czas okreslony, czas nieokreslony, czas wykonania okre$lonej pracy, czas zastepstwa)

1. Strony ustalajg nastepujace warunki zatrudnienia:

1) rodzaj umdwionej pracy: redaktorka biuletynu
(stanowisko, funkcja, zawdd, specjalnosd)

2) miejsce wykonywania pracy: powiat wotominski, miejsce zamieszkania

3) wymiar czasu pracy: p6t etatu — nienormowany czas pracy

4) wynagrodzenie: 1 690,00 brutto miesiecznie (stownie: tysigc szeséset dziewigédziesigt

ztotych brutto miesiecznie)

(sktadniki wynagrodzenia i ich wysoko$¢ oraz podstawa prawna ich ustalenia)

5) inne warunki zatrudnienia: zakres obowigzkdw stanowi zatgcznik do niniejszej umowy

2. Dzieni rozpoczecia pracy: 01.05.2011 r.
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3. Strony zastrzegajg sobie prawo rozwigzania umowy za uprzednim dwutygodniowym
okresem wypowiedzenia.

4. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg zgodnego os$wiadczenia woli stron w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

5. Wynagrodzenie pracownika jest wspoéftfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego - umowa nr UDA-POKL.05.04.02-00-414/10-
00 zawarta w dniu 17 wrzesnia 2010 r. o dofinansowanie projektu , Obywatelskie Biuro

Porad”.

6. Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, w jednym dla pracownika
i w dwoch dla pracodawecy.

PREZES ZARZADU WICERREZESZAR
cleoy. wt " " 'D\ﬁ
] a"za

Anna Aleksandra Puiawska cie Putawski -

...............................................................

(data i podpis pracownika) (podpis pracodawcy)
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STOWARZYSZENIE KASTOR -

UNIA EUROPEJSKA
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FUNDUSZ SPOLECZNY

Ttuszcz, 28.04.2011 r.

UMOWA O PRACE NA CZAS OKRESLONY

zawarta w dniu 28.04.2011 r. w Tiuszczu
(data i miejsce zawarcia umowy)

miedzy Stowarzyszeniem Kastor — Inicjatywa dla Rozwoju

(nazwa pracodawcy)

40 Ttuszcz, ul. Powstancow 9

z siedzibg 05-2

(adres pracodawcy)

reprezentowanym przez:
Anne Aleksandre Putawskg — prezes zarzadu

Macieja Putawskiego — wiceprezesa zarzadu
(imie i nazwisko osoby dziatajgcej w imieniu pracodawcy, funkcja)

zwanym dalej ,,pracodawcy”

a

S - SR . - 5: SR

(imie i nazwisko pracownika)

zamieszkatym g

(adres pracownika}

zwanym dalej , pracownikiem”

na czas okreslony od 01.05.2011 r. do 31.12.2013 r.

{okres prébny, czas okreslony, czas nieokreslony, czas wykonania okreélonej pracy, czas zastepstwa)

1. Strony ustalajg nastepujgce warunki zatrudnienia:

1) rodzaj umoéwionej pracy: doradca mobilny
(stanowisko, funkcja, zawdd, specjalnosc)

2) miejsce wykonywania pracy: miasto i gmina Ttuszcz, powiat wotomiriski

3) wymiar czasu pracy: peten etat -

4) wynagrodzenie: 3 200,00 brutto miesiecznie (stownie: trzy tysigce dwiescie ztotych
brutto miesiecznie)

(sktadniki wynagrodzenia i ich wysokos¢ oraz podstawa prawna ich ustalenia)

5) inne warunki zatrudnienia: zakres obowigzkow stanowi zatgcznik do niniejszej umowy

2. Dzien rozpoczecia pracy: 01.05.2011 r.
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3. Strony zastrzegajg sobie prawo rozwigzania umowy za uprzednim dwutygodniowym
okresem wypowiedzenia.

4. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg zgodnego o$wiadczenia woli stron w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

5. Wynagrodzenie pracownika jest wspodffinansowane ze Srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego - umowa nr UDA-POKL.05.04.02-00-414/10-
00 zawarta w dniu 17 wrzesnia 2010 r. o dofinansowanie projektu ,Obywatelskie Biuro

Porad”.

6. Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, w jednym dla pracownika

i w dwdch dla pracodawcy.
PREZES ZARZADU WICEPREZES U
poo— ey

Anna Aleksandra Pulawska Macief Pulawski

(podpis pracodawcy)

LR Dy 2o

(data i podpis pracownika)
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Tiuszcz, 28.04.2011 r.
STOWARZYSZENIE KASTOR-
INCJATYWA DLA ROZWOJjU
ul. Powstaricéw 9, 05-240 Ttuszcz
NIP 113-261-12-67
....REGON 140553590 . .

pieczed pracodawcy

UMOWA O PRACE NA CZAS OKRESLONY

zawarta w dniu 28.04.2011 r. w Tluszczu

(data i miejsce zawarcia umowy)

miedzy Stowarzyszeniem Kastor — Inicjatywa dla Rozwoju
(nazwa pracodawcy)

z siedzibg 05-240 Ttuszcz, ul. Powstarcéw 9
(adres pracodawcy)

reprezentowanym przez:
Anng Aleksandre Putawska — prezes zarzadu

Macieja Putawskiego — wiceprezesa zarzadu
(imie i nazwisko osoby dziatajacej w imieniu pracodawey, funkcja)

zwanym dalej ,pracodawcy”
a

. PESEL QR

(imie i nazwisko pracownika)

zamieszkatg w
(adres pracownika)

zwang dalej ,,pracownikiem”

na czas okreslony od 01.05.2011 r. do 31.12.2013 r.

(okres probny, czas okreslony, czas nieokreslony, czas wykonania okreslonej pracy, czas zastepstwa)

1. Strony ustalajg nastepujgce warunki zatrudnienia:
1) rodzaj umowionej pracy: doradczyni stacjonarna

(stanowisko, funkcja, zawdd, specjainosc)

2) miejsce wykonywania pracy: miasto i gmina Ttuszcz, powiat wotomiriski

3) wymiar czasu pracy: peten etat -
4) wynagrodzenie: 3 200,00 brutto miesiecznie (stownie: trzy tysigce dwiescie ztotych
brutto miesiecznie)

(sktadniki wynagrodzenia i ich wysoko$¢ oraz podstawa prawna ich ustalenia)

5) inne warunki zatrudnienia: zakres obowigzkéw stanowi zatgcznik do niniejszej umowy

2. Dzien rozpoczecia pracy: 01.05.2011 r.
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3. Strony zastrzegajg sobie prawo rozwigzania umowy za uprzednim dwutygodniowym
okresem wypowiedzenia.

4. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg zgodnego oswiadczenia woli stron w formie
pisemnej pod rygorem niewaznoéci.

5. Wynagrodzenie pracownika jest wspétfinansowane ze érodkéw  Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego - umowa nr UDA-POKL.05.04.02-00-414/10-
00 zawarta w dniu 17 wrzeénia 2010 r. o dofinansowanie projektu ,,Obywatelskie Biuro

Porad”.

6. Umowe sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, w jednym dla pracownika
i w dwdch dla pracodawcy.

PREZES ZARZADU WICEPREZES ZARZADU
4 H £ I {/\
A YA @y, i
Anna Aleksandra Pulawska  Maciej Putawski

(podpis pracodawcy)

(data i podpis praco
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STOWARZYSZENIE KASTOR- Tiuszcz, 28.04.2011 r.
INCJATYWA DLA ROZWOJU
ul. Powstancéw 9, 05-240 Ttuszcz
NIP 113-261-12-67
REGON 140553590

pieczec pracodawcy

UMOWA O PRACE NA CZAS OKRESLONY

zawarta w dniu 28.04.2011 r. w Ttuszczu

(data i miejsce zawarcia umowy)

miedzy Stowarzyszeniem Kastor — Inicjatywa dla Rozwoju
{nazwa pracodawcy)

z siedzibg 05-240 Ttuszcz, ul. Powstancéw 9
(adres pracodawcy)

reprezentowanym przez:
Anne Aleksandre Putawska — prezes zarzadu

Macieja Pufawskiego — wiceprezesa zarzadu
(imig i nazwisko osoby dziatajacej w imieniu pracodawey, funkcja)

zwanym dalej ,pracodawcy”
a

. - S - et S
{(imie i nazwisko pracownika
zamiesziat (N

(adres pracownika)
zwang dalej ,pracownikiem”

na czas okre$lony od 01.05.2011r. do 31.12.2013 r.

(okres prdbny, czas okreslony, czas nieokreslony, czas wykonania okreélonej pracy, czas zastepstwa)

1. Strony ustalajg nastepujgce warunki zatrudnienia:

1) rodzaj uméwionej pracy: osoba ds. administracji projektu
(stanowisko, funkeja, zawdd, specjalnosé)

2) miejsce wykonywania pracy: miasto i gmina Ttuszcz, powiat wotomiriski

3) wymiar czasu pracy: peten etat -
4) wynagrodzenie: 2 950,00 brutto miesigcznie (stownie: dwa tysigce dziewieéset
piecdziesiat ztotych brutto miesiecznie)

(sktadniki wynagrodzenia i ich wysoko$é oraz podstawa prawna ich ustalenia)

5) inne warunki zatrudnienia: zakres obowigzkdw stanowi zatacznik do niniejszej umowy

2. Dzien rozpoczecia pracy: 01.05.2011 r.
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3. Strony zastrzegajg sobie prawo rozwigzania umowy za uprzednim dwutygodniowym
okresem wypowiedzenia.

4. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg zgodnego oswiadczenia woli stron w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

5. Wynagrodzenie pracownika jest wspodffinansowane ze s$rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego - umowa nr UDA-POKL.05.04.02-00-414/10-
00 zawarta w dniu 17 wrzesnia 2010 r. o dofinansowanie projektu ,Obywatelskie Biuro

Porad”.

6. Umowe sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, w jednym dla pracownika

i w dwéch dla pracodawcy.
PREZES ZARZADU WICEPREZES Z?N)ﬂ
AN oA ik\\\ : b‘,f
98 Ol oM q Anna Aleksandra Pulawska  Maciej Putawski
GO TR
(data i podpis pracownika (podpis pracodawcy)
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STOWARZYSZENIE KASTOR- Ttuszcz, 28.04.2011 r.

INCJATYWA DLA ROZWOJU
ul. Powstaficéw 9, 05-240 Ttuszcz
NIP 113-261-12-67
REGON 140553590

pieczec pracodawcy

UMOWA O PRACE NA CZAS OKRESLONY

zawarta w dniu 28.04.2011 r. w Ttuszczu
(data i miejsce zawarcia umowy)

migdzy Stowarzyszeniem Kastor — Inicjatywa dla Rozwoju
(nazwa pracodawcy)

z siedzibg 05-240 Ttuszcz, ul. Powstaricow 9
(adres pracodawcy)

reprezentowanym przez:
Anne Aleksandre Putawskg — prezes zarzgdu
Macieja Putawskiego — wiceprezesa zarzgdu

(imie i nazwisko osoby dziatajacej w imieniu pracodawcy, funkcja)

zwanym dalej ,pracodawcy”

e R A —

(imie i nazwisko pracownika

zamieszkatyr (R

(adres pracownika)
zwanym dalej ,pracownikiem”

na czas okreslony od 01.05.2011r. do 31.12.2013 r.

{okres probny, czas okreslony, czas nieokresiony, czas wykonania okreélonej pracy, czas zastepstwa)

1. Strony ustalajg nastepujgce warunki zatrudnienia:

1) rodzaj umdwionej pracy: doradca stacjonarny
(stanowisko, funkcja, zawad, specjalnosé)

2) miejsce wykonywania pracy: miasto i gmina Ttuszcz, powiat wotomirski

3) wymiar czasu pracy: peten etat -
4) wynagrodzenie: 3 200,00 brutto miesigcznie (stownie: trzy tysigce dwiescie ztotych
brutto miesiecznie)

(skiadniki wynagrodzenia i ich wysoko$¢ oraz podstawa prawna ich ustalenia)

5) inne warunki zatrudnienia: zakres obowigzkéw stanowi zatgcznik do niniejszej umowy

2. Dzien rozpoczecia pracy: 01.05.2011 r.
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3. Strony zastrzegajg sobie prawo rozwiazania umowy za uprzednim dwutygodniowym
okresem wypowiedzenia.

4. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg zgodnego oswiadczenia woli stron w formie
pisemnej pod rygorem niewaznodci.

5. Wynagrodzenie pracownika jest wspdffinansowane ze <rodkéw  Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego - umowa nr UDA-POKL.05.04.02-00-414/10-
00 zawarta w dniu 17 wrzeénia 2010 r. o dofinansowanie projektu ,Obywatelskie Biuro

Porad”.

6. Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, w jednym dla pracownika

i w dwoch dla pracodawcy.
PREZES ZARZADU  WICEP EZES?QRZADU
s A< P ,

+nna Aleksandra Puiawska Maciej Putawski

...........................

(data i podpis pracownika) (podpis pracodawcy)
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STOWARZYSZENIE KASTOR-
Ttuszcz, 01.02.2011 r.

INCJATYWA DLA ROZWORU
ul. Powstaricéw 9, 05-240 Tuszcz
NIP 113-261-12-67
REGON 140553590

pieczet pracodawcy
UMOWA O PRACE NA OKRES PROBNY

zawarta w dniu 01.02.2011 r. w Ttuszczu
(data i miejsce zawarcia umowy)
miedzy Stowarzyszeniem Kastor ~ Inicjatywa dla Rozwoju
(nazwa pracodawcy)

z siedzibag 05-240 Ttuszcz, ul. Powstaricow 9
{adres pracodawcy)

reprezentowanym przez:
Anne Aleksandre Putawska — prezes zarzadu

Macieja Putawskiego — wiceprezesa zarzadu
(imie i nazwisko osoby dziatajacej w imieniu pracodawcy, funkcja)

zwanym dalej ,,pracodawcy”
a

ur. (D ., P SE L g

(imie i nazwisko pracownika)

zamieszkatym (N

(adres pracownika)

zwanym dalej ,,pracownikiem”

na okres prébny od 1.02.2011 r. do 30.04.2011 r.

(okres probny, czas okreslony, czas nieokre$lony, czas wykonania okreélone] pracy, czas zastepstwa)

1. Strony ustalajg nastepujace warunki zatrudnienia:

1) rodzaj umdwionej pracy: doradca mobilny
(stanowisko, funkcja, zawdd, specjalnosé)

2) miejsce wykonywania pracy: miasto i gmina Tluszcz, powiat wotomiriski

3) wymiar czasu pracy: peten etat
4) wynagrodzenie: 3 200,00 brutto miesiecznie (stownie: trzy tysigce dwiescie ztotych
brutto miesiecznie)

(sktadniki wynagrodzenia i ich wysoko$¢ oraz podstawa prawna ich ustalenia)

5) inne warunki zatrudnienia: zakres obowigzkéw stanowi zatacznik do niniejszej umowy

2. Dzien rozpoczecia pracy: 01.02.2011 r.
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3. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg zgodnego o$wiadczenia woli stron w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci. '

4. Wynagrodzenie pracownika jest wspotfinansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego - umowa nr UDA-POKL.05.04.02-00-414/10-
00 zawarta w dniu 17 wrzeénia 2010 r. o dofinansowanie projektu ,Obywatelskie Biuro

Porad”.

5. Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, w jednym dla pracownika
i w dwoch dla pracodawcy.
PREZES ZARZADU wxc zr;SZARZAoU
Ao ZW

Anna Aleksandra Pulawska Macxe Puiawskl

0A4.0L 1044

(data i podpis pracownika)

(podpis pracodawcy)
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STOWARZYSZENIE KASTOR- Ttuszcz, 01.02.2011 r.

INCJATYWA DILA ROZWOU
ul. Powstancéw 9, 05-240 Thuszez
NIP 113:261-12-67
REGON 140553590

pieczeé pracodawcy

UMOWA O PRACE NA OKRES PROBNY

zawartaw dniu 01.02.2011 r. w Ttuszczu
(data i miejsce zawarcia umowy) .-
migdzy Stowarzyszeniem Kastor — Inicjatywa dla Rozwoju
(nazwa pracodawcy)

z siedzibg 05-240 Ttuszcz, ul. Powstarcow 9
(adres pracodawcy)

reprezentowanym przez:
Anng Aleksandre Putawska — prezes zarzadu

Macieja Putawskiego — wiceprezesa zarzadu
(imie i nazwisko osoby dziatajacej w imieniu pracodawcy, funkcja)

zwanym dalej ,pracodawcy”
a

O - . 5L A
)

. (imie i nazwisko pracownika

zamieszkata
(adres pracownika)

zwang dalej ,pracownikiem”

na okres prébny od 1.02.2011 r. do 30.04.2011 r.

(okres probny, czas okreslony, czas nieokreslony, czas wykonania okreslonej pracy, czas zastepstwa)

1. Strony ustalajg nastepujgce warunki zatrudnienia:

1) rodzaj umdwionej pracy: doradczyni stacjonarna
(stanowisko, funkcja, zawdd, specjainoéé)

2) miejsce wykonywania pracy: miasto i gmina Tiuszcz, powiat wotomiriski

3) wymiar czasu pracy: pelen etat
4) wynagrodzenie: 3 200,00 brutto miesiecznie (stownie: trzy tysigce dwiescie ztotych
brutto miesiecznie)

(sktadniki wynagrodzenia i ich wysokos¢ oraz podstawa prawna ich ustalenia)

5) inne warunki zatrudnienia: zakres obowigzkow stanowi zatacznik do niniejszej umowy

2. Dziert rozpoczecia pracy: 01.02.2011 r.
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3. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja zgodnego o$wiadczenia woli stron w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

4. Wynagrodzenie pracownika jest wspdtfinansowane ze Srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego - umowa nr UDA-POKL.05.04.02-00-414/10-
00 zawarta w dniu 17 wrzeénia 2010 r. o dofinansowanie projektu ,Obywatelskie Biuro

Porad”.
5. Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, w jednym dla pracownika

i w dwoch dla pracodawcy.
PREZES ZARZA{)\EJ WlCEPREZ§3/$~)Z W

Anna Aleksandra Pulawska ~ Maci€j Pulawski

Q\ 09\ MX“/M veer - JN I . cccccrees  dsssesssssssussmmssscssssssszacessesatassasstrtecestsraansasans
(data i podpis pracownika) (podpis pracodawcy)
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STOWARZYSZENIE KASTOR-

INCJATYWA DLA ROZWOJU
Powstaficéw 9, 05-240 Ttuszcz Thuszcz, 01.02.2011 r.

NIP 113-261-12-67
REGON 140553590

pieczec pracodawcy
UMOWA O PRACE NA OKRES PROBNY

zawarta w dniu 01.02.2011 r. w Tiuszczu
(data i miejsce zawarcia umowy)} .
miedzy Stowarzyszeniem Kastor — Inicjatywa dla Rozwoj
{nazwa pracodawcy)

z siedzibg 05-240 Ttuszcz, ul. Powstafncow 9
(adres pracodawcy)

reprezentowanym przez:
Anne Aleksandre Putawska — prezes zarzadu

Macieja Putawskiego — wiceprezesa zarzadu
(imie i nazwisko osoby dziatajgcej w imieniu pracodawcy, funkcja)

zwanym dalej ,,pracodawcg”
a

RN, .. G . °:S:L G

(imig i nazwisko pracownika)

zamieszkata w
(adres pracownika)

zwang dalej ,pracownikiem”

na okres probny od 1.02.2011 r. do 30.04.2011 r.

{okres prébny, czas okreslony, czas nieokreslony, czas wykonania okreslonej pracy, czas zastepstwa)

1. Strony ustalaja nastepujgce warunki zatrudnienia:

1) rodzaj umdwionej pracy: redaktorka biuletynu
(stanowisko, funkcja, zawdd, specjalnosd)

2) miejsce wykonywania pracy: miasto i gmina Ttuszcz, powiat wotominski

3) wymiar czasu pracy: p6t etatu
4) wynagrodzenie: 1 690,00 brutto miesiecznie (stfownie: tysigc szeséset dziewieédziesigt
ztotych brutto miesiecznie)

(sktadniki wynagrodzenia i ich wysoko$¢ oraz podstawa prawna ich ustalenia)

5) inne warunki zatrudnienia: zakres obowigzkéw stanowi zatgcznik do niniejszej umowy

2. Dzien rozpoczecia pracy: 01.02.2011 r.
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3. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja zgodnego o$wiadczenia woli stron w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

4. Wynagrodzenie pracownika jest wspotfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego - umowa nr UDA-POKL.05.04.02-00-414/10-
00 zawarta w dniu 17 wrzesnia 2010 r. o dofinansowanie projektu ,Obywatelskie Biuro

Porad”.

5. Umowe sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, w jednym dla pracownika

i w dwdch dla pracodawcy.

PREZES ZARZADU  WICEPREZES ZARZADY
IEAEENIN JQ/’ (2Y

Anna Aleksandra Pulawska  ‘Maciyj Putawski

(podpis pracodawcy)

STOWARZYSZEN!E KASTOR-
INCIATYWA DLA ROZWOIU
ul. Powstaficéw 9, 05-240 Ttuszcx
NIP 1 13-261-12-67

~ REGON . 0
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STOWARZYSZENIE KASTOR- Thuszcz, 01.02.2011 r.

INCJATYWA DLA ROZWORU
ul. Powstaincéw 9, 05-240 Ttuszcz
NIP 113-261-12-67
REGON 140553590

pieczet pracodawcy
UMOWA O PRACE NA OKRES PROBNY

zawarta w dniu 01.02.2011 r. w Tiuszczu
{data i miejsce zawarcia umowy)
miedzy Stowarzyszeniem Kastor — Inicjatywa dla Rozwoju
(nazwa pracodawcy)

z siedzibg 05-240 Ttuszcz, ul. Powstancow 9
(adres pracodawcy)

reprezentowanym przez:
Anne Aleksandre Putawska — prezes zarzadu

Macieja Putawskiego — wiceprezesa zarzadu
(imie i nazwisko osoby dziatajgcej w imieniu pracodawcy, funkcja)

zwanym dalej ,pracodawcy”

a
ur. QD ., PESEL QU

(imie i nazwisko pracownika)

zamieszkaty
{adres pracownika}

zwana dalej ,,pracownikiem”

na okres probny od 1.02.2011 r. do 30.04.2011 r.

{okres prébny, czas okreslony, czas nieokreslony, czas wykonania okreslonej pracy, czas zastepstwa)

1. Strony ustalajg nastepujace warunki zatrudnienia:

1) rodzaj umdwionej pracy: osoba ds. administracji projektu
(stanowisko, funkcja, zawdd, specjalnosé)

2) miejsce wykonywania pracy: miasto i gmina Ttuszcz, powiat wotominski

3) wymiar czasu pracy: pefen etat
4) wynagrodzenie: 2 950,00 brutto miesiecznie (stownie: dwa tysigce dziewiecset
piecdziesiat ztotych brutto miesiecznie)

{sktadniki wynagrodzenia i ich wysoko$¢ oraz podstawa prawna ich ustalenia)

5) inne warunki zatrudnienia: zakres obowigzkdéw stanowi zatgcznik do niniejszej umowy

2. Dzien rozpoczecia pracy: 01.02.2011r.
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3. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja zgodnego oswiadczenia woli stron w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci. - -

4, Wynagrodzenie pracownika jest wspétfinansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego - umowa nr UDA-POKL.05.04.02-00-414/10-
00 zawarta w dniu 17 wrze$nia 2010 r. o dofinansowanie projektu ,,Obywatelskie Biuro

Porad”.

5. Umowe sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, w jednym dla pracownika
i w dwoch dla pracodawcy.

WICEPREZES ZARZADU"

PREZES ZARZADU ‘[ d
AT f
L‘D(’ -\i\ -V q——“ Maé‘gPuiawskl

Anna Aleksandra Pulawska

(podpis pracodawcy)
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STOWARZYSZENIE KASTOR- Thuszcz, 01.02.2011 .
INCJATYWA DLA ROZWOU
ul. Powstancédw 9, 05-240 Tluszcz
NIP 113-261-12-67
REGON 140553590

pieczec pracodawcy
UMOWA O PRACE NA OKRES PROBNY

zawarta w dniu 01.02.2011 r. w Tluszczu
v (data jmiejsce zawarcia umowy)
"miedzy Stowarzyszeniem Kastor — Inicjatywa dla
{nazwa pracodawcy) ’

z siedzibag 05-240 Ttuszcz, ul. Powstancéw 9
(adres pracodawcy)

reprezentowanym przez:
Anne Aleksandre Putawska — prezes zarzadu

Macieja Putawskiego — wiceprezesa zarzadu
(imig i nazwisko osoby dziatajacej w imieniu pracodawcy, funkcja)

zwanym dalej ,pracodawcg”
a

| ur. - PESE. S
imig i nazwisko pracownika) )

zamieszkatym

(adres pracownika)

zwanym dalej ,,pracownikiem”

na okres prébny od 1.02.2011 r. do 30.04.2011 r.

(okres prébny, czas okresiony, czas nieokreslony, czas wykonania okresionej pracy, czas zastepstwa)

1. Strony ustalaja nastepujace warunki zatrudnienia:

1) rodzaj umdéwionej pracy: doradca stacjonarny
(stanowisko, funkcja, zawdd, specjalnosé)

2) miejsce wykonywania pracy: miasto i gmina Ttuszcz, powiat wotomiriski

3) wymiar czasu pracy: pefen etat
4) wynagrodzenie: 3 200,00 brutto miesigcznie (stownie: trzy tysigce dwiescie ztotych

brutto miesiecznie)
(sktadniki wynagrodzenia i ich wysoko$¢ oraz podstawa prawna ich ustalenia)

5) inne warunki zatrudnienia: zakres obowiazkdw stanowi zatacznik do niniejszej umowy

2. Dzient rozpoczecia pracy: 01.02.2011 r.
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3. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja zgodnego oswiadczenia woli stron w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

4. Wynagrodzenie pracownika jest wspétfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego - umowa nr UDA-POKL.05.04.02-00-414/10-~

00 zawarta w dniu 17 wrzeénia 2010 r. o dofinansowanie projektu ,Obywatelskie Biuro

Porad”.

5. Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, w jednym dla pracownika

i w dwéch dla pracodawcy.

PREZES ZAW W!CEPREZE}Z;)ZARZADU
Anna Aleksandra Putawska ~ Maciej Pulawski

(podpis pracodawcy)

(data i podpis praco
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Ttuszcz, 01.01.2011 r.

STOWARZYSZENIE KASTOR-
INCJATYWA DLA ROZWOJSU
ul. Powstancéw 9, 05-240 Tuszcz
NIP 113-261-12-67
........... REGON. 140553580 cvuunemrrennnns

piecze¢ pracodawcy

UMOWA O PRACE NA CZAS OKRESLONY

zawarta w dniu 01.01.2011 r. w Ttuszczu

(data i miejsce zawarcia umowy)

miedzy Stowarzyszeniem Kastor — Inicjatywa dla Rozwoju
(nazwa pracodawcy)

z siedzibg 05-240 Ttuszcz, ul. Powstancow 9
(adres pracodawcy)

reprezentowanym przez:
Matgorzate Zabickg — wiceprezes zarzadu

Macieja Putawskiego — wiceprezesa zarzgdu
(imie i nazwisko osoby dziatajgcej w imieniu pracodawcy, funkcja)

zwanym dalej ,,pracodawcg”

S . g . °tstL G

(imig i nazwisko pracownika)

zamieszkaty (N

{adres pracownika)
zwang dalej ,,pracownikiem”

na czas okreslony od 01.01.2011r. do 31.12.2013 r.

(okres probny, czas okreslony, czas nieokreslony, czas wykonania okreslonej pracy, czas zastepstwa)

1. Strony ustalajg nastepujace warunki zatrudnienia:

1) rodzaj umdwionej pracy: Redaktorka strony internetowej
(stanowisko, funkcja, zawdd, specjalnosc)

2) miejsce wykonywania pracy: miasto i gmina Ttuszcz, powiat wotomiriski

3) wymiar czasu pracy: p6t etatu

4) wynagrodzenie: 1690,00 brutto miesiecznie (stownie: jeden tysigc szeséset
dziewieddziesiat ztotych brutto miesiecznie)

(sktadniki wynagrodzenia i ich wysoko$¢ oraz podstawa prawna ich ustalenia)

5) inne warunki zatrudnienia: zakres obowiazkdw stanowi zatacznik do niniejszej umowy

2. Dzien rozpoczecia pracy: 03.01.2011r.
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3. Strony zastrzegajg sobie prawo rozwigzania umowy za uprzednim dwutygodniowym

okresem wypowiedzenia.

4. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg zgodnego o$wiadczenia woli stron w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

5. Wynagrodzenie pracownika jest wspétfinansowane ze S$rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego - umowa nr UDA-POKL.05.04.02-00-414/10-
00 zawarta w dniu 17 wrzesnia 2010 r. o dofinansowanie projektu , Obywatelskie Biuro

Porad”.

6. Umowe sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, w jednym dla pracownika
i w dwdch dla pracodawcy.

WICEPREZES ZARZADU WICEDREZ ARZA
Malgorzata Zabicka  "Macief Pitawski
(podpis pracodawcy)

el

(data i podpis pracownika)
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STOWARZYSZENIE KASTOR- Ttuszcz, 01.01.2011 r.
INCJATYWA DLA ROZWOJU
ul. Powstancéw 9, 05-240 Ttuszez
NIP 113-261-12-67
REGON 140553590

pieczed pracodawcy

UMOWA O PRACE NA CZAS OKRESLONY

zawarta w dniu 01.01.2011 r. w Tiuszczu
(data i miejsce zawarcia umowy)

miedzy Stowarzyszeniem Kastor — Inicjatywa dla Rozwoju
(nazwa pracodawcy)

z siedzibg 05-240 Ttuszcz, ul. Powstancéw 9
(adres pracodawcy)

reprezentowanym przez:
Anne Aleksandre Putawskg — prezes zarzadu

Matgorzate Zabickg — wiceprezesa zarzadu
(imie i nazwisko osoby dziatajgcej w imieniu pracodawcy, funkcja)

zwanym dalej ,,pracodawcg”
a

O . S - cs:. S
(imie i nazwisko pracownika)

zamiesztal:

(adres pracownika)
zwang dalej ,,pracownikiem”

na czas okreslony od 01.01.2011 r. do 31.12.2013 r.

(okres prébny, czas okreslony, czas nieokreslony, czas wykonania okreslonej pracy, czas zastepstwa)

1. Strony ustalajg nastepujgce warunki zatrudnienia:

1) rodzaj umdwionej pracy: koordynator projektu
(stanowisko, funkcja, zawdd, specjalnosé)

2) miejsce wykonywania pracy: miasto i gmina Ttuszcz, powiat wotomiriski

3) wymiar czasu pracy: peten etat
4) wynagrodzenie: 3 800,00 brutto miesigcznie (stownie: trzy tysigce osiemset ztotych
brutto miesiecznie)

(sktadniki wynagrodzenia i ich wysoko$é oraz podstawa prawna ich ustalenia)

5) inne warunki zatrudnienia: zakres obowigzkdw stanowi zatacznik do niniejszej umowy

2. Dzien rozpoczecia pracy: 03.01.2011 r.
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3. Strony zastrzegaja sobie prawo rozwigzania umowy za uprzednim dwutygodniowym
okresem wypowiedzenia.

4. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg zgodnego oswiadczenia woli stron w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

5. Wynagrodzenie pracownika jest wspdffinansowane ze $rodkdéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego - umowa nr UDA-POKL.05.04.02-00-414/10-
00 zawarta w dniu 17 wrzesnia 2010 r. o dofinansowanie projektu , Obywatelskie Biuro

Porad”.

6. Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, w jednym dla pracownika
i w dwdch dla pracodawcy.

PREZES ZARZADU  WICEPREZES ZARZADU
0ol A0 PN ol
OQ,OM/& ...... Anna. Aleksandra Putawska  Malgorzata Zabicka
(data i podpis pracownika) (podpis pracodawcy)




