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Data zamieszczenia sprawozdania 2014-06-30

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAZOWIECKIE

Gmina TŁUSZCZ

Powiat WOŁOMIŃSKI

Ulica POWSTAŃCÓW Nr domu 9 Nr lokalu 

Miejscowość TŁUSZCZ Kod pocztowy 05-240 Poczta TŁUSZCZ Nr telefonu 29-646-23-51

Nr faksu 29-642-40-46 E-mail biuro@kastor.org.pl Strona www www.kastor.org.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego 2013-07-10

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 14055359000000 6. Numer KRS 0000241670

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Anna Aleksandra Puławska prezes zarządu TAK

Maciej Puławski wiceprezes zarządu TAK

Małgorzata Żabicka wiceprezes zarządu TAK

Monika Godlewska członek zarządu TAK

Monika Kur członek zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Anna Paulina 
Sierzputowska

przewodnicząca komisji TAK

Marta Żeglińska członek komisji TAK

Sławomir Sikorski członek komisji TAK

STOWARZYSZENIE KASTOR - INICJATYWA DLA ROZWOJU
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

a) organizacja różnych form współpracy międzynarodowej mogących 
przyczynić się do rozwoju międzynarodowej wymiany młodzieży i 
wolontariatu,
b) upowszechnianie idei wolontariatu i wymiany młodzieży,
c) wspieranie inicjatyw oraz akcji umożliwiających młodym ludziom 
nawiązanie przyjaźni, okazanie solidarności i wzajemnego zrozumienia 
ponad podziałami kulturowymi,
d) umożliwienie młodzieży polskiej uczestnictwa w działalności 
międzynarodowego ruchu wolontarystycznego,
e) zwalczanie bezrobocia zwłaszcza wśród grup szczególnie na nie 
narażonych: młodzieży, niepełnosprawnych oraz kobiet,
f) propagowanie idei i przyczynianie się do budowy społeczeństwa 
obywatelskiego, zasad demokracji, samorządności oraz postaw 
obywatelskich,
g) wspieranie aktywności obywateli w życiu społecznym i gospodarczym, 
w szczególności młodzieży, osób starszych oraz niepełnosprawnych,
h) działanie na rzecz swobodnego dostępu do informacji oraz 
upowszechnianie idei poradnictwa obywatelskiego,
i) aktywizacja i integracja lokalnej społeczności z różnych środowisk,
j) inicjowanie i wspieranie działań na rzecz profilaktyki i rozwiązywania 
problemów społecznych,
k) promocja kultury, sztuki i dziedzictwa kulturowego,
l) promocja i działanie na rzecz rozwoju obszarów wiejskich,
m) propagowanie zdrowego trybu życia, kultury fizycznej, sportu i 
turystyki,
n) kształtowanie świadomości społecznej na rzecz poprawy stanu 
środowiska naturalnego oraz podnoszenie poziomu świadomości 
ekologicznej mieszkańców,
o) wyrównywanie szans edukacyjnych wśród dzieci z terenów miejskich i 
wiejskich, 
p) zakładanie, prowadzenie i wspieranie działalności przedszkoli 
społecznych, punktów przedszkolnych i zespołów przedszkolnych,
r) działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób 
zagrożonych wykluczeniem społecznym,
s) działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych,
t) działalność na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i 
współpracy między społeczeństwami,
u) podejmowanie działań wspierających i popularyzujących turystykę i 
krajoznawstwo.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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a) organizowanie międzynarodowych kontaktów młodzieżowych takich 
jak:
• krótko-, średnio- długoterminowych form wolontariatu dla młodzieży 
polskiej w kraju i zagranicą oraz dla obcokrajowców w Polsce,
• międzynarodowe projekty dla wolontariuszy z kraju i zagranicy,
• seminaria, konferencje,
b) opracowywanie i publikowanie informacji o możliwościach i warunkach 
uczestnictwa młodzieży w programach realizowanych przez 
Stowarzyszenie oraz jego partnerów krajowych i zagranicznych,
c) promowanie i upowszechnianie wiedzy o integracji europejskiej,
d) prowadzenie działalności wydawniczej i informacyjno-promocyjnej,
e) organizowanie wykładów, dyskusji, warsztatów i imprez kulturalnych,
f) upowszechnianie wiedzy o integracji europejskiej, wolontariacie i 
wymianie młodzieżowej w kraju i zagranicą,
g) kształtowanie postaw obywatelskich wśród młodych ludzi i zwiększenie 
ich zaangażowania w życie publiczne i gospodarcze kraju,
h) współdziałanie z innymi organizacjami krajowymi i zagranicznymi 
realizującymi podobne cele,
i) szkolenie ochotników mające na celu przygotowanie ich do realizacji 
celów statutowych Stowarzyszenia,
j) organizowanie spotkań informacyjno-problemowych, szkoleń, kursów, 
warsztatów, spotkań, wystaw, 
k) organizowanie konkursów, imprez integracyjnych i rekreacyjnych, 
l) działania mające na celu promowanie walorów turystycznych regionu,
m) realizację projektów społecznych i edukacyjnych, 
n) realizacja programów profilaktycznych w zakresie zapobiegania 
alkoholizmowi, narkomanii, przemocy i wykluczeniu społecznemu,
o) rozpowszechnianie informacji w dziedzinie zdrowia w formie prelekcji, 
spotkań, odczytów, publikacji, organizowanie imprez promujących zdrowy 
styl życia oraz profilaktyki zdrowotnej,
p) organizację zawodów sportowych, 
q) prowadzenie działalności edukacyjno-wychowawczej,
r) tworzenie i rozwój jednostek wychowawczo – oświatowych oraz 
dbałość o prawidłowe funkcjonowanie tych jednostek

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych 
działań podjętych 
przez organizację

Projekt OBYWATELSKIE BIURO PORAD
(projekt współfinansowany ze środków UE)

Realizacja projektu „ Obywatelskie Biuro Porad” rozpoczęła się w styczniu 2011 r. Celem ogólnym 
projektu jest poprawa sytuacji mieszkańców powiatu wołomińskiego i wzrost ich wiedzy, świadomości 
prawnej i obywatelskiej poprzez zwiększenie dostępności bezpłatnych porad prawnych i obywatelskich 
dzięki utworzeniu i prowadzeniu ogólnodostępnego biura porad prawych i obywatelskich.

Grupą docelową niniejszego projektu są mieszkańcy powiatu wołomińskiego.

Realizacja projektu odbywa się poprzez udzielanie bezpłatnych porad, informacji prawnych i 
obywatelskich w pełnym zakresie (m. in. dotyczących prawa rodzinnego, ubezpieczeń społecznych, 
świadczeń socjalnych, prawa pracy, prawa cywilnego, spraw mieszkaniowych, spadkowych, 
finansowych, karnych, związanych z kontaktami z administracją publiczną i innych).

W ramach działalności projektu przewidziane jest Stacjonarne Biuro Porad mieszczące się w Tłuszczu 
przy ul. Powstańców 9 oraz Mobilne Biuro Porad, którego działalność obejmuje inne gminy z terenu 
powiatu. W Stacjonarnym Biurze Porad pracuje dwóch doradców zatrudnionych na podstawie umowy 
o pracę na pełen etat. Porady udzielane są codziennie od poniedziałku do piątku w godz. 9-19 oraz 
soboty w godz. 9-14. Doradca po zapoznaniu się ze zgłaszaną sprawą, we współpracy z osobą 
zainteresowaną określa istotę problemu i udziela porady bądź informacji. W sprawach szczególnie 
skomplikowanych istnieje również możliwość uzyskania bezpłatnej porady adwokata. Osoby 
zainteresowane mogą się zgłaszać i umawiać na spotkania telefonicznie, osobiście bądź mailowo.
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Mobilne Biuro utworzone zostało dla wygody zainteresowanych i popularyzacji idei poradnictwa 
obywatelskiego. Doradca mobilny dyżuruje w godzinach 10-15 (za wyjątkiem środy i soboty) w gminach 
i miejscowościach oddalonych od Tłuszcza takich jak Strachówka, Poświętne, Jadów, Klembów i 
Radzymin. W ramach działalności biura i obowiązkach doradcy mobilnego istnieje także możliwość 
odwiedzenia i udzielenia porad osobom niepełnosprawnym, chorym, starszym nie mającym możliwości 
dotarcia do biura czy kobietom opiekującym się małymi dziećmi.

Formą gromadzenia i prezentacji wiedzy prawnej i obywatelskiej związanej z projektem jest strona 
internetowa, na której zamieszczane są zanonimizowane przykłady porad obywatelskich i informacji 
prawnych. Ponadto co kwartał wydawany jest bezpłatny biuletyn pod nazwą „Doradca”, w którym 
poruszane są problemy z zakresu prawa oraz przedstawiane inne ciekawe informacje z terenu powiatu 
wołomińskiego.

Rezultaty:
- zorganizowaliśmy 8 Akcji Mobilnych,
- udzieliliśmy 1544 porad obywatelskich i informacji prawnych,
- wydaliśmy 4 numery kwartalnika „Doradca – biuletyn informacyjny Obywatelskiego Biura Porad” 
podnoszącego świadomość prawną i obywatelską,
- przeprowadziliśmy 3 szkolenia o tematyce prawnej, dla 7-osobowego zespołu obsługującego projekt.

W wyniku realizacji projektu:
- wzrosła wiedza u klientów korzystających z porad biura
- wzrost pewności siebie i poczucia własnej wartości u klientów biura, 
- nastąpiło podniesienie świadomości prawnej i obywatelskiej mieszkańców powiatu wołomińskiego 
korzystających z usług biura i korzystających z informacji zawartych w „Doradcy”.

Projekt OCALMY OD ZAPOMNIENIA

W dniach 1 - 2 listopada 2013 roku, kolejny rok z rzędu, na cmentarzu w Postoliskach, 
przeprowadziliśmy zbiórkę pieniędzy do puszek na rzecz odnowienia starych grobów. Cmentarz w 
Postoliskach kryje w sobie historię naszej społeczności. Jak pisał lokalny historyk, członek naszego 
stowarzyszenia, Marcin Ołdak, rok temu w gazecie lokalnej Stacja Tłuszcz: – Niestety, większość z 
[nagrobków] jest w opłakanym stanie. Z wielu bardzo trudno odczytać nawet napisy. W grobach tych 
pochowani są m.in. okoliczni ziemianie, działacze społeczni, inteligenci, księża. Osoby, które tworzyły 
historię naszego regionu.

W rezultacie kwesty i wpłat na konto uzbieraliśmy 5 093,63 zł. Zebrane środki przeznaczone będą na 
organizowanie działań na rzecz odnowienia niszczejących nagrobków na cmentarzu w Postoliskach. 
W zbiórce uczestniczyli członkowie i członkinie stowarzyszenia oraz wolontariusze.

Łączna suma środków uzbieranych na ten cel przez dwa lata zbiórki wynosi: 9 538,01 zł.

21. FINAŁ WIELKIEJ ORKIESTRY ŚWIĄTECZNEJ POMOCY
(finansowany z własnych środków i dzięki wsparciu lokalnych przedsiębiorców)

13 stycznia 2013 r. zorganizowaliśmy 21. Finał Wielkiej Orkiestry Świątecznej Pomocy. Szefową sztabu 
działającego przy Stowarzyszeniu Kastor – Inicjatywa dla Rozwoju była Agnieszka Zaremba.

Wydarzenie zostało zorganizowane na powietrzu, w przestrzeni publicznej przylegającej bezpośrednio 
do siedziby Stowarzyszenia. Zadbaliśmy o wyłączenie z ruchu części ulicy Powstańców. Na tak 
zaaranżowanej przestrzeni stanęła scena z zaadaptowanego samochodu ciężarowego udostępnionego 
przez jednego ze sponsorów.

Wydarzenie rozpoczęło się o godz. 12 od Marszu z Sercem, w którym wzięły udział całe rodziny. 
Zebranym zapewniliśmy animacje i zabawy dla dzieci. Następnie na zimowej scenie wystąpili: projekt 
muzyczny Niespodzianka, młodzież z Gimnazjum im. Królowej Jadwigi w Tłuszczu i zespoły: Molecular 
(blues-rock), projekt muzyczny Klaudii Bielskiej i Marcina Sasina (akustycznie), zespół Winyl (rock) i 
zespół Satisfaction (metal). Na zakończenie wydarzenia zebrani mogli zobaczyć pokaz tańca z ogniem w 
wykonaniu Szkoły Sztuk Walk i Samoobrony Kobra. 
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W Strefie WOŚP można było zarejestrować się w bazie potencjalnych dawców szpiku kostnego. Z tej 
możliwości skorzystało 40 osób.
Zorganizowaliśmy również pokaz motocykli oraz zapewniliśmy poczęstunek w postaci harcerskiej 
grochówki.

W wyniku prowadzonej zbiórki zebraliśmy 15 033,18 zł, które zostały przez Szefową Sztabu wpłacone 
na konto Fundacji Wielkiej Orkiestry Świątecznej Pomocy. Przy organizacji wydarzenia pomagało 70 
wolontariuszy, wsparło je 19 sponsorów.

Projekt ROWEREM PRZEZ RÓWNINĘ (Rodzinny Rajd Rowerowy 2013)
(współfinansowany ze środków Powiatu Wołomińskiego i realizowany dzięki wsparciu lokalnych 
przedsiębiorców)

Celem projektu była popularyzacja aktywnego spędzania wolnego czasu z rodziną wśród mieszkańców 
gminy Tłuszcz poprzez organizację Rodzinnego Rajdu Rowerowego w sierpniu 2013 r. oraz poprzez 
wydanie folderu z trasą rowerową.
W folderze umieściliśmy mapę trasy wraz z dokładnym opisem jej przebiegu. Została ona również 
zilustrowana zdjęciami a następnie rozdystrybuowana w placówkach usługowych, handlowych i w 
instytucjach publicznych na terenie powiatu wołomińskiego.

Na zakończenie Rajdu zorganizowaliśmy integracyjne ognisko, zabawy i konkursy dla całych rodzin. 
Każdy biorący udział w rajdzie otrzymał pamiątkową smycz i identyfikator. Żeby zapewnić 
bezpieczeństwo podzieliliśmy przybyłych uczestników na mniejsze grupy, by w obecności naszych 
starszych wolontariuszy wyruszyć na Rajd. Grupy wyruszały w pewnych odstępach czasu, żeby nie 
zakłócać płynności ruchu na drodze. 

Ponadto prowadzona była strona internetowa, na której były umieszczane trasy rowerowe, zdjęcia i 
relacje z wydarzeń. 

W organizacji rajdu współpracowaliśmy ze Stowarzyszeniem „Twórcy Jutra” oraz Nieformalną Grupą 
Młodzieży „Beaver Zone”. Do jego obsługi zaprosiliśmy również wolontariuszy.

Projekt WEJDŹ DO TEATRU
(współfinansowany ze środków Powiatu Wołomińskiego)

Projekt „Wejdź do teatru” był realizowany we współpracy z  Nieformalną Grupą Młodzieży „Beaver 
Zone”. Środki na jego realizację pochodziły z budżetu Powiatu Wołomińskiego. 
Celem projektu było stworzenie przedstawienia teatralnego, a tym samym stworzenie kreatywnej i 
twórczej formy spędzenia wolnego czasu, a także wzbogacenie oferty kulturalnej powiatu 
wołomińskiego. Realizowany był od 1 maja do 30 listopada 2013 r. W przygotowaniu przedstawienia 
wzięło udział 6 osób, zarówno aktorzy, jak i scenograf i osoby zajmujące się obsługą oświetlenia i 
aranżacją muzyczną.

Po etapie rekrutacji kolejnym punktem projektu były wyjazdowe warsztaty w Popowie dotyczące m.in. 
metod inscenizacyjnych i kompozycji postaci, zasad pracy nad scenariuszem oraz budowania 
przestrzeni scenicznej. Celem warsztatów było także otwarcie się na siebie i na wspólną grę, co było 
przydatne podczas tworzenia przez uczestników własnego spektaklu.

Finalizacją projektu było wystawienie sztuki teatralnej. Premiera odbyła się 9 października 2013 r. w 
Tłuszczu. Ponadto wystawiliśmy spektakl trzykrotnie na wyjeździe: w Zielonce (23 X), Radzyminie (29 X) 
i Wołominie (21 XI). W każdym przedstawieniu uczestniczyło około 150-200 widzów. W roku 2014 
planowane są kolejne wystawienia „Oświadczyn”. Trwałym rezultatem projektu jest powstanie grupy 
pod nazwą Zespół Teatralny ZYGZAK, która zamierza kontynuować rozpoczęte działania.
Działania teatralne wsparło Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Tłuszczu, które udostępniło salę na 
próby oraz przygotowało plakaty i zaproszenia na premierę spektaklu, a także Ośrodek Pomocy 
Społecznej wraz z Uniwersytetem Trzeciego Wieku, który udostępnił część scenografii oraz wspierał nas 
w promocji działań.
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INFORMACJA O ZESPOLE TEATRALNYM ZYGZAK
„Zygzak” to grupa teatralna, w skład w której wchodzą mieszkańcy Tłuszcza. Łączy zarówno aktorów-
amatorów, jak i osoby zainteresowane scenografią i charakteryzacją. Działa głównie na terenie gminy 
Tłuszcz, jak i całego powiatu wołomińskiego. 
Zaczęło się w 2013 r. od projektu "Wejdź do teatru" napisanego przez obecną menedżerkę grupy, 
Monikę Godlewską. Środki na projekt pozyskała z budżetu Powiatu Wołomińskiego. Jego realizatorami 
byli Nieformalna Grupa Młodzieży Beaver Zone i Stowarzyszenie Kastor z Tłuszcza.

Historia w datach:
22 lipca 2013 r. – zawiązanie się grupy w Popowie
9 października 2013 r. - premiera spektaklu "Oświadczyny" na bazie tekstu A. Czechowa 
wyreżyserowanego przez Aurelię Sobczak, Obsada: Monika Godlewska w roli Natalii Stiepanowny, 
Janina Stryjek jako Maria Stiepanowna, Teodor Więch jako Iwan Wasiliewicz Łomow
23, 29 października oraz 21 listopada 2013 r. - tournee ze spektaklem "Oświadczyny" po Powiecie 
Wołomińskim (kolejno: Zielonka, Radzymin, Wołomin)
28 marca 2014 r. - "Oświadczyny" na bis w Tłuszczu
14 kwietnia 2014 r. - gościnne wystawienie sztuki Czechowa w Miedzeszynie na konferencji Centrum 
Aktywności Lokalnej
9 czerwca 2014 r. - "Oświadczyny" po raz siódmy - prywatny pokaz dla gości z OPS-u w Sochaczewie
facebook.com/teatrzygzak

INFORMACJA O NIEFORMALNEJ GRUPA MŁODZIEŻY „BEAVER ZONE”
Grupa powstała 1 czerwca 2011 roku przy Stowarzyszeniu „Kastor – Inicjatywa dla Rozwoju”. Obecnie 
w jej skład wchodzi kilkanaście młodych osób z terenu gminy Tłuszcz i okolic. Liderkami są Monika 
Godlewska i Monika Kur. Głównym celem grupy jest działanie na rzecz lokalnej społeczności, zarówno 
w aspekcie gminnym, jak i powiatowym. Tematy działań obejmują kulturę i sztukę, a także organizację 
wolnego czasu. Członkowie działają głównie na zasadzie wolontariatu.
W 2013 roku Beaver Zone włączył się w organizację następujących projektów:
- „Nakręć powiat” polegającego na stworzeniu filmów dotyczących powiatu wołomińskiego przez 8-
osobową grupę. Uczestnicy wzięli udział w szkoleniach z zakresu tworzenia i montażu filmów, 
umieszczania w nich ścieżek dźwiękowych, prawa autorskiego i wystąpień publicznych. W organizacji 
spotkań partnerem był Miejski Dom Kultury w Wołominie. Ponadto zorganizowany został konkurs na 
najciekawszy, krótki film o wybranym obszarze powiatu wołomińskiego. Fundatorem nagród był 
Starosta Wołomiński, który objął to przedsięwzięcie patronatem. W styczniu 2013 r. odbyło się oficjalne 
rozstrzygnięcie konkursu podczas Finału Wielkiej Orkiestry Świątecznej Pomocy w Wołominie.
- „Rowerem przez Równinę” obejmującego organizację Rodzinnego Rajdu Rowerowego oraz rajdu na 
orientację dla mieszkańców gminy Tłuszcz i okolic, a także wydanie folderu z trasą dla zaawansowanych 
rowerzystów. 
- „Wejdź do teatru”, którego celem było stworzenie spektaklu teatralnego. Powstało przedstawienie 
„Oświadczyny” na bazie tekstu A. Czechowa, które zostało wystawione kilkukrotnie na terenie powiatu.
- „Seniorzy Wolontariusze w działaniu” – inicjatywa warszawskiego Centrum Wolontariatu, w którą 
włączyły się dwie członkinie Beaver Zone. Najpierw wzięły udział one w szkoleniach, podczas których 
podnosiły swoje kompetencje dotyczące wolontariatu seniorów, a następnie poprowadziły szkolenia – 
jedno dla seniorów zainteresowanych pracą wolontariacką, drugie zaś dla instytucji i organizacji z 
terenu gminy Tłuszcz chcących przyjąć wolontariuszy seniorów.
Ponadto we współpracy z Ośrodkiem Pomocy Społecznej, Grupą Inicjatywną Aktywne Borki oraz 
pracownikami Punktu Pomocy Dziecku i Rodzinie w Tłuszczu zostały zorganizowane Mikołajkowy Marsz 
Nordic Walking i akcja „Choinka Borki 2013”, które odbyły się 7 grudnia 2013 r. Beneficjentami akcji byli 
mieszkańcy komunalnego osiedla Borki w Tłuszczu, którzy w większości stanowią ubogą, niepracującą 
część społeczeństwa gminy. 
W Marszu Nordic Walking wzięło udział 12 osób, które pod przewodnictwem instruktorki przeszło 6 km 
po okolicy Tłuszcza. Natomiast w organizacji akcji „Choinka Borki 2013” wzięło udział łącznie około 30 
wolontariuszy. Przybyło na nią około 100 osób – mieszkańców blokowiska. Obejmowała ona 
przywiezienie i udekorowanie choinki, przygotowanie poczęstunku, konkursów i zabaw (zrobienie na 
drutach szalika dla Świętego Mikołaja i najładniejszego stroika świątecznego). Całą akcję moderował 
przebrany za Świętego Mikołaja wiceburmistrz, który zabawiał dzieci i dorosłych, rozdawał paczki 
świąteczne i śpiewał kolędy. Każdy uczestnik akcji otrzymał czapkę mikołajową i pamiątkową przypinkę 
z nazwą wydarzenia. Przybyli mogli skorzystać z poczęstunku – ciepłych napojów, ciast, owoców i 
ciepłego posiłku wydawanego w busie cateringowym. Podczas wydarzenia uczestnicy podzielili się 
opłatkiem oraz wysłuchali Słowa Bożego od obecnego, wśród zebranych, księdza.
Rezultatem akcji było zintegrowanie, pomoc oraz wręczenie paczek świątecznych dla dzieci, którym 
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rodzice nie są w stanie tego zapewnić ze względu na brak środków do życia. Miała ona także na celu 
umożliwienie rodzinom wspólne spędzenie czasu w miłej i sympatycznej atmosferze. Dzięki temu, że 
wydarzenie odbyło się właśnie w tym miejscu może powstać dobra tradycja na następne lata. 
Mieszkańcy okazywali swoją wdzięczność i dziękowali za to spotkanie.

Projekt NAKRĘĆ POWIAT
(współfinansowany z programów: Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich, „Działaj Lokalnie 2012” i 
„Młodzież w Działaniu”)

Projekt „Nakręć powiat!” był realizowany przez Nieformalną Grupę Młodzieży „Beaver Zone”. Środki na 
jego realizację pochodziły z programów „Działaj Lokalnie” i „Młodzież w działaniu”. Działania były także 
współfinansowane w ramach Małego Projektu – konkursu grantowego organizowanego przez Lokalną 
Grupę Działania Równiny Wołomińskiej oraz z pieniędzy pozyskanych od sponsorów, czyli lokalnych 
przedsiębiorców.

Celem projektu było stworzenie krótkich filmów (7-15-minutowych) o powiecie wołomińskim, 
przedstawiających ciekawe osoby i miejsca z tego terenu. Ponadto celem projektu był również wzrost 
wiedzy uczestników w zakresie tworzenia i montażu filmów, umieszczania w nich ścieżek dźwiękowych, 
prawa autorskiego i wystąpień publicznych.

Projekt był realizowany od 1 sierpnia 2012 roku do 28 lutego 2013 roku. Wzięło w nim udział 8 osób, 
pochodzących z różnych części powiatu – Jadowa, Słupna, Tłuszcza, Dobczyna i Wołomina.
Po etapie rekrutacji kolejnym punktem projektu był cykl szkoleń: z tworzenia filmów, z wystąpień 
publicznych przed kamerą oraz z prawa autorskiego. Odbyły się również konsultacje z instruktorem, 
podczas których były rozwiązywane problemy przy tworzeniu filmów. Spotkania odbywały się głównie 
w Miejskim Domu Kultury w Wołominie, który był partnerem projektu.

Po zakończeniu szkoleń uczestnicy projektu nagrali 3 filmy. Pierwszy z nich jest wywiadem z panem 
ppłk. w st. sp. Kazimierzem Gumkowskim – prezesem zarządu Radzymińskiego Koła Związków 
Kombatantów dotyczy wspomnień z II wojny światowej, drugi opowiada o Akademii Młodego Piłkarza z 
Wołomina, a trzeci przedstawia sylwetkę Michała Galickiego – tancerza i społecznika działającego na 
terenie powiatu wołomińskiego. Obecnie tworzony jest jeszcze film o Wielkiej Orkiestrze Świątecznej 
Pomocy, która odbyła się w Tłuszczu. 

W grudniu zostało zorganizowane szkolenie dla społeczności, na którym uczestnicy projektu mogli 
podzielić się zdobytą w ramach projektu wiedzą z zakresu prawa autorskiego, tworzenia i montażu 
filmów, a także opowiedzieli o tym dlaczego zgłosili się do projektu oraz czego się nauczyli dzięki 
uczestnictwie w nim. Spotkanie to było połączone z przeglądem filmowym, gdzie zostały wyświetlone 
stworzone w ramach projektu produkcje. 

Następnie został zorganizowany konkurs na najciekawszy, krótki film o wybranym obszarze powiatu 
wołomińskiego. Fundatorem nagród był Starosta Wołomiński, który objął to przedsięwzięcie 
patronatem. Oficjalne rozstrzygnięcie konkursu odbyło się w styczniu 2013 r. podczas Finału Wielkiej 
Orkiestry Świątecznej Pomocy w Wołominie, gdzie został wyświetlony zwycięski film i rozdane nagrody 
laureatom.

Projekt „GWIAŹDZISTY RAJD NORWIDOWSKI”
(współfinansowany ze środków Powiatu Wołomińskiego i środków od lokalnych sponsorów)

Projekt obejmował organizację Gwiaździstego Rajdu Norwidowskiego. Wydarzenie polegało na tym, że 
osoby z różnych części Powiatu Wołomińskiego dojechały do Pałacu w Chrzęsnem, gdzie odbyła się 
impreza plenerowa związana tematycznie z Cyprianem Kamilem Norwidem.

W tym celu w kilku miejscowościach na terenie powiatu (Tłuszcz, Strachówka, Klembów, Wyszków) 
zostały stworzone grupy, które pod nadzorem przeszkolonego wolontariusza dojechały do Chrzęsnego. 
Każdy z uczestników otrzymał smycz z identyfikatorem, na którym umieściliśmy cytat z wiersza Norwida 
(każdy uczestnik miał inny cytat) oraz przypinkę z portretem Norwida.

Po dojechaniu na miejsce – do Pałacu w Chrzęsnem – wszyscy uczestnicy mogli wziąć udział w pikniku z 
wieloma atrakcjami. Tematem przewodnim imprezy był Cyprian Kamil Norwid. Jedną z najważniejszych 
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atrakcji było wspólne namalowanie na płótnie dużego portretu Norwida. W namiocie chętni mogli 
posłuchać opowieści o życiu Norwida.
Dodatkowo zatrudniony animator przeprowadził zabawy m.in. z chustą Klanzy oraz gry zespołowe, 
adresowane zarówno do dzieci, jak i do dorosłych. Równolegle do wymienionych atrakcji uczestnicy 
pikniku mogli skorzystać z przygotowanego poczęstunku – upiec sobie kiełbaskę na ognisku, podczas 
którego zatrudniony zespół biesiadny zabawiał przybyłych. Każdemu został rozdany także śpiewnik, tak 
aby uczestnicy mogli włączyć się do śpiewu.
Celem projektu było rozpromowanie Pałacu w Chrzęsnem, a także sylwetki Norwida związanego z tym 
miejscem, a także aktywnej formy spędzania wolnego czasu, jaką jest jazda na rowerze.

OŚRODEK DZIAŁAJ LOKALNIE
(współfinansowany ze środków Polsko-Amerykańskiej Fundacji Wolności)

Od 2013 r. Stowarzyszenie Kastor – Inicjatywa dla Rozwoju w partnerstwie z Lokalną Grupą Działania 
„Równiny Wołomińskiej” prowadzi Ośrodek Działaj Lokalnie.
Wspólnie przeprowadziliśmy Lokalny Konkurs Grantowy Działaj Lokalnie na terenie działania LGD 
„Równiny Wołomińskiej”. Konkurs swoim zasięgiem objął 12 gmin z terenu LGD, tj. Brańszczyk, 
Długosiodło, Jadów, Klembów, Poświętne, Rząśnik, Sadowne, Strachówka, Tłuszcz, Wołomin, Wyszków, 
Zabrodzie.

W okresie naboru wniosków przeprowadziliśmy 12 szkoleń, po jednym w każdej gminie. Przeszkoliliśmy 
łącznie 67 osób reprezentujących 39 organizacji pozarządowych oraz wiele grup nieformalnych.

W naborze wpłynęło 26 wniosków o dotacje, z których Lokalna Komisja Grantowa wybrała 16 do 
realizacji. 

Grantobiorcy byli objęci wsparciem merytorycznym i mieli zapewnione poradnictwo. Naszym zadaniem 
była również realizacja konkursu „Opowiedz...” na najciekawsze filmy opowiadające o zrealizowanych 
lokalnie projektach. Przeprowadziliśmy dwa jednodniowe szkolenia pt. „Kręcimy prosty film”.

Projekt POCZTÓWKI Z PRZESZŁOŚCI
(współfinansowany z programów: „Równać Szanse”, Patronat LGD „Równiny Wołomińskiej”)

Celem projektu było poznanie przez młodzież swojej miejscowości i wydobycie jej ukrytych walorów. 
Młodzież poszukiwała historycznych ciekawostek w naszej gminie i interesujących miejsc.

W ramach projektu odbyły się warsztaty fotograficzne, warsztat z tworzenia gier miejskich, spotkania z 
historykiem-regionalistą i spotkania dotyczące organizacji gry miejskiej. 

W projekcie wzięło udział 10 osób. 

20 lipca 2013 roku w Tłuszczu odbyła się gra miejska pt. „Pocztówki z Przeszłości”. Grę samodzielnie 
przygotowali uczestnicy i uczestniczki projektu – koncepcja powstała na warsztatach z tworzenia gier 
miejskich, a szczegóły dopracowano podczas spotkań organizowanych przez członków stowarzyszenia. 
Gra przewidziana była dla 10 drużyn i tyle właśnie zgłosiło się podczas imprezy. Drużyny były mieszane, 
co sprzyjało integracji i wspólnej zabawie. Łącznie w grze wzięło udział 37 uczestniczek i uczestników 
oraz 20 wolontariuszy, którzy grę przygotowali, stali na punktach i rozdawali zadania. Dzięki udziałowi 
w grze, uczestnicy mogli lepiej poznać swoje miasto i jego tajemnice. Nie ukrywali, że to była dla nich 
duża atrakcja, z dodatkową nutką rywalizacji. Podczas imprezy zainaugurowano też oryginalną 
wydrukowaną na bannerach wystawę młodzieży biorącej udział w projekcie – pt. „Pocztówki z 
Przeszłości”. Młodzi ludzie sfotografowali stare budowle i zabytki z naszego regionu (np. groby na 
cmentarzu w Postoliskach, Pałac w Chrzęsnem, architekturę drewnianą). Przygotowano także 
niespodziankę dla wszystkich przybyłych – bezpłatną watę cukrową. Osoby, które wzięły udział w grze 
miejskiej otrzymały kalendarz ze zdjęciami „Pocztówki z Przeszłości”.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

2900

56

Osoby fizyczne

Osoby prawne

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
innych (niż wymienionych w 
pkt 2.1) odbiorców, na rzecz 
których organizacja działała

(Np. zwierzęta, zabytki)

nie dotyczy

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze 
wskazaniem sfer/y działalności pożytku publicznego, o których 
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację 
na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

 Sfera działalności pożytku 
publicznego

Przedmiot działalności Numer Kodu (PKD)

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

 Sfera działalności pożytku 
publicznego

Przedmiot działalności Numer Kodu (PKD)

podtrzymywanie i 
upowszechnianie tradycji 
narodowej, pielęgnowanie 
polskości oraz rozwój 
świadomości narodowej, 
obywatelskiej i kulturowej

Prowadzenie 
poradnictwa prawnego 
i obywatelskiego w 
formie stacjonarnej i 
mobilnej dla 
mieszkańców powiatu 
wołomińskiego.

94.99.Z

działalność wspomagająca 
rozwój wspólnot i 
społeczności lokalnych

Prowadzenie działań 
integrujących 
społeczność lokalną, 
włączanie mieszkańców 
w ich współorganizację.

94.99.Z

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze 
wskazaniem sfer/y działalności pożytku publicznego, o których 
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 
1536, z późn. zm.), a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać 
informację na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem wyników/zysków i strat) 550,923.33 zł

a) Przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 550,455.18 zł

b) Przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0.00 zł

c) Przychody z działalności gospodarczej 0.00 zł

d) Przychody finansowe 118.14 zł

e) Pozostałe przychody 350.01 zł

409,677.64 zł

72,193.26 zł

28,839.95 zł

0.00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 40,094.33 zł

350.00 zł

12,568.63 zł

21,543.24 zł

5,632.46 zł

0.00 zł

0.00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników majątkowych)

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie 
sprawozdawczym, a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać 
informację na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności

Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych 0.00 zł

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 510,710.85 zł
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2.4. Z innych źródeł 118.15 zł

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 12,210.69 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0.00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0.00 zł

3. Informacje o sposobie wydatkowania środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych

3.1. Stan środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy dzień 
roku sprawozdawczego 0.00 zł

3.2. Wysokość kwoty pochodzącej z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych wydatkowanej 
w okresie sprawozdawczym ogółem 0.00 zł

3.3. Działania, na które wydatkowano środki pochodzące z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie 
sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego wydatkowała najwięcej środków 
pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydaną kwotą

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 542,485.64 zł 0.00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

538,244.49 zł 0.00 zł

0.00 zł 0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

4,241.15 zł

0.00 zł 0.00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z opłaty skarbowej

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 1% podatku 
dochodowego od osób fizycznych

0.00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0.00 zł

z podatku od towarów i usług

1,603.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł
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1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji wraz z kwotą 
przyznanego zwolnienia)

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z 
późn. zm.)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 
pracy (etat lub część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeśli obecnie nie są już zatrudnione w 
organizacji)

7.0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,5 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 1 miejsca po przecinku)

7.0 etatów

21.0 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

26.00 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0.00 osób prawnych

nie korzystała

0.00 zł

0.00 zł
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3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

51.00 osób

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

12.00 osób

39.00 osób

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 340,178.28 zł

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

244,078.42 zł

244,078.42 zł

- nagrody

- premie

0.00 zł

0.00 zł

- inne świadczenia 0.00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 96,099.86 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego

340,178.28 zł

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0.00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 340,178.28 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną działalnością 
gospodarczą organizacji

0.00 zł

56.00 osób

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

42.00 osób

14.00 osób

5.00 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

2.00 osób

3.00 osób
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4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1.zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy)

1,228.67 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zł

VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

976.40 zł

8. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne

5,331.73 zł

9. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne

0.00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można podzielić się z opinią publiczną dodatkowymi uwagami dotyczącymi 
poziomu lub konstrukcji wynagrodzeń w organizacji, wówczas należy wpisać 
te uwagi w przygotowane pole)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0.00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

10. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zł

11. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz 
wynagrodzenia wypłaconego osobom świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6,567.50 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych (Dz. U. 
z 2010 r. Nr 113, poz. 759, z późn. zm.) oraz te, do których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie 
przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14.000 euro)

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Wejdź do Teatru Stworzenie przedstawienia 
teatralnego, a tym samym 
stworzenie kreatywnej i 
twórczej formy spędzenia 
wolnego czasu, a także 
wzbogacenie oferty kulturalnej 
powiatu wołomińskiego.

Samorząd Powiatu Wołomińskiego 8,525.00 zł

2 Rodzinny Rajd Rowerowy 
2013

Popularyzacja aktywnego 
spędzania wolnego czasu z 
rodziną wśród mieszkańców 
gminy Tłuszcz poprzez 
organizację Rodzinnego Rajdu 
Rowerowego w sierpniu 2013 r. 
oraz poprzez wydanie folderu z 
trasą rowerową.

Samorząd Powiatu Wołomińskiego 10,000.00 zł

3 Gwiaździsty Rajd 
Norwidowski

Wypromowanie Pałacu w 
Chrzęsnem, a także sylwetki 
C.K. Norwida związanego z tym 
miejscem, a także aktywnej 
formy spędzania wolnego 
czasu, jaką jest jazda na 
rowerze.

Samorząd Powiatu Wołomińskiego 11,350.00 zł

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp Nazwa spółki Siedziba spółki % udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Obywatelskie Biuro Porad Zapewnienie mieszkańcom 
powiatu wołomińskiego 
dostępu do bezpłatnego 
poradnictwa prawnego i 
obywatelskiego.

Ministerstwo Pracy i Polityki 
Społecznej

1,744,625.00 zł
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3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z późn. zm.) lub 
rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowiązku badania 
sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Czytelny podpis osoby upoważnionej 
lub podpisy osób upoważnionych do 
składania oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Maciej Puławski
wiceprezes zarządu 

data wypełnienia 29.03.2014 r. Data wypełnienia sprawozdania

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli
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